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SUNUS

Gelisen teknoloji ve bilimdeki ilerlemelerle birlikte her alanda oldugu
gibi Dig Hekimligi uygulama alanlarinda da 6nemli degisimler meydana gelmekte ve
Dis Hekimligi Fakulteleri bu gelismeleri toplumumuza ve egitim sistemine
uyarlamada 6ncllik etmektedirler. Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi
Fakultesi de, hem hekimlik ve koruyucu hekimlik uygulama alanlarinda hem de
lisans, uzmanlik egitimi ve doktora egitimi sureclerinde evrensel standartlara
ulagma kararliigindadir. Egitim oncelikli bir bakig agisiyla bakildiginda Fakultemizin
ana hedefi; lisans, doktora ve uzmanlik egitimi niteliginin arttirnimasidir. Toplum
saghgina sunulacak katki disundldiuguinde ise Fakiltemizin énine koydugu hedef;
tim wuzmanhk branglari ve koruyucu hekimlik uygulamalarinda ilimizdeki dis
hekimligi hizmetlerinin niteliginin arttirrlmasinda dnderlik etme seklinde belirlenmistir.
Egitim ve saglik hizmet uygulamalarina ilaveten Ulkemizin uluslararasi bilim
arenasinda yerini gugclendirecek arastirma faaliyetlerinin saylr ve niteliginin

arttirlmasi da yine dncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Bugline kadar oldugu gibi bundan sonra da, Ondokuz Mayis Universitesi Dis
Hekimligi Fakultesi olarak yukarida belirtilen hizmet ve faaliyet alanlarinda azimle

yolumuza devam, inan¢ ve kararlihigindayiz.

Prof.Dr. Kaan GUNDUZ
Dekan

imza
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|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgorev)

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;

Arasgtiran, sorgulayan, ¢ozumleyen, girigsimci, etik degerlere dnem veren ve
sosyal sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; inovatif arastirmalar yapmak, paydas
odakl yaklasimi ile faaliyetlerine dijital donisumua entegre ederek kendini surekli

gelistirmek ve toplum refahini artirmaktir.
2. Vizyon (Ozgériis)

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;
Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve o6gretimde niteligin, hizmette glvenin
ve paydas memnuniyetinin saglandigi, dijital dondsimuin sdrddrdlebilir hale

getirildigi girisimci ve uluslararasi bir arastirma tniversitesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitemiz Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile Fakiltemiz Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonergesi cercevesinde lisans Egitim—Ogretimi yiritiiimektedir.

5018 Sayili Kanun gergevesinde Mali islemler yuritilmektedir.

2547 Sayih Kanun ile 657 Sayill Kanunlar ve bu konulara dayali gikarilan
yonetmelikler cercevesinde Akademik ve idari personelin  6zlik igleri
yurutilmektedir.

2547 Sayili Kanun ve bu kanunun 58. Maddesi cergevesinde ¢ikarilan Déner
Sermaye Isletmeleri Yonetmeligi cercevesinde Doéner Sermaye faaliyetleri
yuruttlmektedir.

Mevzuata uygun olmayan bir islem yapmamak icin diger yasa ve yonetmelikler

gunu gunune takip edilip igslemler buna gore yapilmaktadir.
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2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa gére Ogretim Uyelerinin ders
ve ek ders gorevlendirmeleri yurttulmektedir.
Egitim-6gretim faaliyetleri “Dis Hekimligi Fakultesi Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonergesi” dogrultusunda yuruttlmektedir.

C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Yeni Dis Hekimligi Fakulltesi binamizda 4 adedi 6drenci blogu giris katinda amfi
dizayninda tasarlanmis, 150 6grenci kapasitesinde ses ve goruntu sistemine sahip,
1 adedi ise 6grenci blogu 2 katinda, 186 6grenci kapasitesinde ses ve goruntu
sistemine sahip sinif dizeninde toplam 5 adet teorik egitim verilen derslik
bulunmaktadir.

Yine 2. kat ogrenci amfisi bitigiginde Tip Fakultesi tarafindan yurutilen temel
bilimler derslerinden Histoloji i¢in laboratuvar- derslik dizeninde hazirlanmig
projeksiyon cihazi olan 30 mikroskop kapasiteli laboratuvar bulunmaktadir. Bu
derslik ayni zamanda kurslar, workshop ve uygulamali egitimler igin
kullanilabilmektedir.

Fakultemiz dekanlik katinda (5.kat) genel toplanti ve sunum amaciyla kullanilabilen
ses ve goruntu sistemine sahip 120 kisi kapasiteli bir salon bulunmaktadir. Yine
dekanlk katinda fakulte kurulu- yonetim kurulu toplantilarinin yapildigi 20 Kkisi
kapasiteli projeksiyon sistemine sahip bir toplanti salonu daha bulunmaktadir.
Bunlarin digsinda her anabilim dalinin kendi blnyesinde seminer odalari

bulunmaktadir.

Laboratuvarlar ve Klinikler

Ogrenci blogu 1. katinda dis hekimligi egitiminin énemli unsurlarindan biri olan
pratik blok meslek derslerinin gerceklestirildigi ve 2018 yilinda Kalkinma Bakanhg: -
Ondokuz Mayis Universitesi Rektorligii ve Fakiltemiz olanaklari ile tamamlanan 86
ogrenci kapasitesinde protez preklinik laboratuvari ve 60 ogrenci kapasitesinde
fantom laboratuvari bulunmaktadir.

Yeni Dis Hekimligi binamiz kantin blogu 1. katinda arastirma laboratuvarimiz
bulunmaktadir. Daha énceki BAP, TUBITAK vs. arastirma projelerini tamamlayan
arastiricilarin bu projelerinden temin edilen makine techizatlar fakuiltedeki tim



DIS HEKIMLIGI FAKULTESI BIRIM FAALi\@@RU 2024
e

akademisyenlerin  kullanabilmesi igin Ar- Ge laboratuvarimizda kullanima
sunulmaktadir.

Fakilte Bilinyesindeki Bolum/ Anabilim Dallari/ Programlar

» Agiz Dis ve Cene Radyoloji Anabilim Dali (Giris Kat)

» Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dah (1. Kat)

* Periodontoloji Anabilim Dali (2. Kat)

* Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali (2. Kat)

» Endodonti Anabilim Dali (3. Kat)

* Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali (3. Kat)

* Ortodonti Anabilim Dali (4. Kat)

» Pedodonti Anabilim Dali (4. Kat)

* MDK

 Karadeniz Bolgesi Engelliler Agiz ve Dis Sagligi Merkezi (Genel Anestezi Birimi)

8 anabilim dali dis hekimligi lisans egitimi anlaminda 1., 2., 3., 4. ve 5. siniflara
teorik, preklinik ve Kklinik egitimi vermektedir. MDK (multi disipliner klinik)
uygulamasinda sehir polikliniginde klinik uygulama sinifi 6grencilerinin 6gretim
tyeleri gbzetiminde muayenehane pratigine ydnelik ¢bziim C(retebilme becerileri
arttirlmakta.

Saglik Bilimleri Enstitisi’ de butin anabilim dallarina ait doktora programi
bulunmakta ve aktif mezun vermektedir. Mezuniyet sonrasi anabilim dallarina

merkezi uzmanlik sinavi (DUS) ile uzmanlik 6grencisi kabul edilmektedir.
Karadeniz Bolgesi Engelliler Agiz ve Dis Saghgi Merkezi

Dis hekimligi binasinda 1. katta cerrahi anabilim dali kliniginin kargisinda ayri bir
birim olarak 1 adet anesteziyolog, anestezi personeli, hemsire ve sekreter ile birlikte
1 adet aktif, 1 adet henuz aktif hale getiriimemis ameliyat odasi, 10 adet hasta
odasl, sedasyon odasi, operasyon oOncesi ve sonrasi derlenme odalarinin
bulundugu birimde hizmet vermektedir.

Verilen hizmetler, dncelikli olarak engelli bireyler ve devaminda yetiskin hastalarin,
dental korkusu olan, bulanti sorunu olan hastalarin her tirli dental tedavileridir.
Ayrica cerrahi béluma tarafindan yuratilecek her tirlG blyUk - kiigik ameliyatlarin

sedasyon - genel anestezi altinda yapiimasidir.



DIS HEKIMLIGI FAKULTESI BiRIM FAALi\@@RU

1.1. Tasinmazlar

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Goére Dagilimi

1.C.1-1.1.2
Acik
KAPALI ALANLAR (m?) Alan
(m?)
Sosyal Alanlar idari
i Akademik P = | Depo, Dis ToPIam
Egitim | Saghk Toplanti Diger | personel | - on€ Arsiv, 1ser Kapal
(m?) (m?) | Beslenme ve Spor | Sosyal | Calisma Calisma | rocis vb. AIanzlar Alan
(m?) Konferans | (m?) | Alanlar | Ofisj (m?) Ofisi (m?) (m?) 2
(m?) (m?) (m?) (m?)
#H## | 4.337,00 | 552,38 389,20 1.726,56 | 504,50 | 547,55 | s | 22.443,74
1.2. Egitim Alanlan
1.2.1. Egitim Alani Sayilari
I.C.1-1.2.1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Egitim Alam Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik | Toplam
Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Amfi 3 1 4
Sinif 1
Atolye 1
(D)= LT ol (OO ) 0
® | Egitim Laboratuvarlari 1 2 3
g Saglik Laboratuvarlari 0
© Arastirma Laboratuvarlari 1 1
RS-
T | DIBEN (eoerenvrerenerecerireeeaenen 4 4
TOPLAM 7 0 2 3 2 0 14

2024
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1.2.2. Egitim Alanlarinin Dagilimi

I.C.1-1.2.2
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Toplam
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
S Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik 2
Egitim Alani Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin (m?)
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(m?)'si (m?2)'si (m?2)'si (m?)'si (m?)'si (m?2)'si
Amfi 545,42 181,81 727,23
Sinif 182,00 182,00
Atolye 90,00 90,00
[D]]= L] ol (O ) 0,00
© | Egitim Laboratuvarlari 49,00 850,00 899,00
g Saglik Laboratuvarlari 0,00
g Aragtirma Laboratuvarlari 41,50 41,50
Q0
8 | DIBEr (covereeerereeeeerirenene 504,00 504,00
TOPLAM 684,50 0,00 850,00 545,42 363,81 0,00 2.443,73
1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhaneler, Kantin / Kafeteryalar
.C.1-1.3.1
2024 Yilinda
Kapali . iyilestirme Yapilan 2024 Yilinda Yapilan
Kapasite P A A
Adet | Alani (Kisi) Yemekhane, lyilestirme lle Ilgili
(m?) ? Kantin/Kafeterya Aciklama
Sayisi
Ogrenci
Yemekhanesi
Personel
Yemekhane | Yemekhanesi
Ortak (Personel ve
Ogrenci)
Kantin / Kafeteryalar 1 200 90
Diger (.oeveeveeeeeenns )*
TOPLAM 1 200 90 0

2024
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1.3.2. Toplanti ve Konferans Salonlari

I.C.1-1.3.3
Kapasite Toplanti Salonu | Konferans Salonu | Toplam | Toplam | 2024Yilinda Yapilan
. . lyilestirme ve llave
(Kisi) o
Adet m? Adet m2 (Adet) (m2) Alanlarla llgili Agiklama
0-50 Kisilik 9,00| 281,40 9,00 281,40
51-75 Kisilik 0,00 0,00
76-100 Kisilik 0,00 0,00
101-150 Kisilik 1,00| 107,80 1,00 107,80
151-250 Kisilik 0,00 0,00
251-Uzeri Kisilik 0,00 0,00
TOPLAM 9,00 | 281,40 1,00 | 107,80 10,00 389,20

1.3.3. Spor Tesisleri

I.C.1-1.34
Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi 2_024 Y|I|nda_YaP|Ian
Spor Dali lyilestirme lle llgili
Adet Alan (m?) Adet Alan (m?) Aciklama
TOPLAM 0 0 0 0

1.3.4. Diger Sosyal Alanlar

1.C.1-1.3.5

Alan ivilacti i
Alan Adi Adet Kapasite (Kisi) 2024 Ylllnqa .Y.apllan lyilestirme lle
(m?) ligili Agiklama

Sinema Salonu

Tiyatro Salonu

Konser Salonu

Amfi Tiyatro

internet Salonu

TOPLAM 0 0 0
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1.3.5. Engelli Bireyler i¢in Var Olan Olanaklar

I.C.1-1.2.5
.. . . " Engelli Engelliler
Diizenlemenin Bulundugu Yer Rampa Asansor .. Kilavuz yol | Kilavuz yol
Adi Sayisi Sayisi Tuvalet | icin Uygun (Bina i¢i) | (Bina Digsi1)
v v Sayisi Otopark ¢ 3
Ara Girig 2 5 1 1
Girig Holu 3 1 1 1
Tim Katlar 3 5 1 1
Siniflar 1 1 3 1 1
Laboratuar Kati 1 1 2 1 1
TOPLAM 4 8 11 5 5 5
1.4. Hizmet Alanlar
.C.1-1.4.1
. . Alan Kullanan | 2024 Yilinda Yapilan iyilestirme ve ilave
H t Alanl Ofis S .
fzmet Alantart S (m2) Kisi Sayisi Alanlarla llgili Agiklama
Akademik Personel Hizmet 110 1727 195
Alanlari
idari Personel Hizmet Alanlari 28 754,5 69
TOPLAM 138 2482 264
1.5. Ambar ve Arsiv Alanlari
I.C.1-1.6.1
2024 Yilinda Yapilan iyilestirme
Adet Al 2 . .
€ an (m’) ve llave Alanlarla ligili Agiklama
Ambar Alanlari
Arsiv Alanlar ) 8375 61 m2' lik bir yeni bir arsiv
yapilmistir
Def)o, Ha.ngar ve Cesitli Tamirat 2 486,55
Atolyeleri
TOPLAM 4 570,30

2024
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1.6. Agiz ve Dig Saghgi Egitim ve Arastirma Hastanesinin Hizmet Alanlar

I.C.1-1.5.2
2024 Yilinda 2024 Yilinda Yapilan
Birim Adi Adet Alan (m?) iyilestirme Yapilan iyilestirme ile ilgili
Hizmet Alani Sayisi Agiklama
Ameliyathane 2 54,32
Klinik 9 5.200,00
Ogrenci Laboratuvari 2 850,00
Arastirma Laboratuvari 1 41,50
Hizmet Laboratuvari 3 254,00
Radyoloji Alani 1 175,00
Sterilizasyon Alani 1 414,21
Camasirhane 1 23,43
Teknik Servis 1 108,43
Ko.mpr.esor Odasi ve Kazan ) 296,19
Dairesi
Lokal Ameliyathane 2 33,97
TOPLAM 25 7.451,05 0
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3. Teknoloji ve Biligsim Altyapisi

3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

1.C.1-3.1.3
Teknolojik Kaynaklar 2024 Y1l Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)
Masalsti Bilgisayar 368
DizUst( Bilgisayar 26
Tablet Bilgisayar 2
Projeksiyon 21
Slayt Makinesi
Akilli Tahta
Mikroskoplar 50
Cok Fonksiyonlu Yazici 5
Yazici 78
Fotokopi Makinesi 2
Tarayicilar 13
Faks
Sunucular q
Yazilimlar 1
Tepegoz
Barkot Okuyucu 26
Baski Makinesi 1
Fotograf Makinesi 10
Kameralar 110
Televizyonlar 23
Muzik Setleri
Diger
TOPLAM 742

2024
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3.2. Kiitiiphanelere iligkin Bilgi ve Sayisal Veriler

3.2.1. Kutuphane Bilgileri

I.C.1-3.2.1
- . . 2024 Yilinda Yapilan iyilestirme
Kutdphanenin Bt.llundugu e Kiitiiphane Adi | Alan (m?) | (Donanimsal) ve ilave Alanlarla (m?
lice L
olarak) lligili Aciklama
OMU Kurupelit Yerleskesi Dis Hekimligi 134,89
3.2.2. Birim Kutuphanelerinin Kaynaklari
[.C.1-3.2.3
Birim Kitiiphaneleri Kitap Siireli Yayin Tez Dl o=
Yayinlar
4. insan Kaynaklari
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi
I.C.1-4.1.1
UNVAN 5 o £ £33 g3
3 t | 2z | =5 | E5| § | z§
5 g »E | 2@ Z2 9 s g s
= D 80 3 o o
YILLAR & 8 e 08 | £8 = ©r
Kadin 18 10 2 1 90 121
2023 180
Erkek 14 4 1 0 40 59
Kadin 23 6 1 101 131
2024 194
Erkek 15 3 1 44 63
2023 Yilina Gore
2024 Yilindaki 19% -36% -67% 0% 12% 8% 8%
Toplam Degisim (%)

2024
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4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

1.C.1-4.1.2
.. Topl
20-30 Yas | 31-40Yas | 41-50 Yas | 51-60 Yas | 61- Uzeri Yas SR
Personel
Kisi Sayisi 129 21 27 15 3
195
Yiizde 66% 11% 14% 7,69% 1,54%
4.1.7 Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi
1.C.1-4.1.6
UNVAN Personel Sayisi
Profesor 38
Dogent 9
Dr. Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 2
Arastirma Gorevlisi 145
Toplam 195
4.2. idari Personel
4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagihimi
1.C.1-4.2.1

Kadrosu Biriminizde Olan Personel

Fiilen Calisan Personel Sayisi

657 sayili Kanun Sayisi
K E Toplam K E Toplam
4/A Memur 29 30 59 33 31 64
Genel idari Hizmetler 8 16 24 12 17 29
Teknik Hizmetler Sinifi 2 5 7 2 5 7
= Saglik Hizmetleri Sinifi 18 9 27 18 9 27
c ~
& | Egitim ve Ogretim
‘aE'S Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0 0 0
.g Avukatlik Hizmetleri 0 0 0 0 0 0
Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi
4/B Sé6zlesmeli Personel 2 ‘ 3 ‘ 5 2 ‘ 3 ‘ 5
Isci (4/D ve 4857 Say.Kanuna 26 37 63 1 0 1
GENEL TOPLAM 57 70 127 36 34 70

2024
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4.2.2. idari Personelin Unvana Gére Dagilimi

.C.1-4.2.1.1
Unvan Dagilimi Mevcut Dolu Fiilen Gorev
Kadrolar Kadrolar Yapanlar

Fakiilte Sekreteri 1
Hastane Miidiiri 1
Hastane Miidiir Yardimcisi 1
Sayman 1
Biyolog 1
Sef 3
Bilgisayar isletmeni 15
VHKI 1
Memur 3
Tekniker 4
Teknisyen 3
Saghk Teknikeri 11
Saglk Teknisyeni 8
Hemsire 8
Givenlik Gorevlisi 2
Hizmetli 1

Destek Hizmetleri Personeli 5
4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu

1.C.1-4.2.3
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 0 20 35 3
Yiizde 0,00% 15,94% 28,99% 50,72% 4,35%

2024
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4.2.4. idari Personelin Hizmet Siiresi

.C.1-4.2.4
1 Yildan 11-15 | 16-20 21-25 31Yilve
Az 1-5Yil [6-10VIl vil vil vil 26-30 Yil Uzeri
Kisi 4 13 2 9 6 5 9 21
Sayisi
Yiizde | 5,80% | 18,84% | 2,90% | 13,04% | 8,70% | 7,25% | 13,04% | 30,43%
4.2.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
.C.1-4.2.5
2 .
(;:: ?s 21-30 Yas 31-40Yas | 41-50Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri
Kisi Sayisi 2 15 13 13 21 5
Yiizde 2,90% 21,74% 18,84% 18,84% 30,43% 7,25%

2024
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Fakultemizde sunulan hizmetleri G¢ ana baglik altinda toplamak mumkundur.
1.Egitim Ogretim Hizmetleri
2.Tedavi Edici Hizmetler ve Koruyucu Hekimlik Uygulamalari

3.Bilimsel Caligsmalar ve Arastirma Faaliyetleri

Fakultemizde lisans ve lisansustu duzeyde egitim-6gretim surdurtlmektedir.
Egitim hizmeti verilen 6drenci grubuna son yilda Dis Hekimliginde Uzmanlik Sinavi
(DUS) ile gelen DUS o6grencileri katilmigtir. DUS ile gelen 6grencilerden sonra
Doktora Programindan faydalanan 6grenci sayisinda azalma izlenmisgtir.

Lisans egitim-6gretimi 5 yildir. ik Gi¢ yilda temel bilimler ve temel tip dersleri
alan ogrencilerimiz ayrica klinik 6ncesi egitimi de tamamlamaktadirlar. 3. Sinifta
g6zlemci 6grenci olarak kliniklerle tanigsan 6grencilerimiz, 4. ve 5. siniflarda agirlikli
olarak kliniklerde klinik uygulama derslerini alarak Dis Hekimi olarak
yetismektedirler. 2014-2015 egitim-6gretim déneminden itibaren Entegre Sistemde
egitim verilmekte iken 2020 yilindan itibaren hibrit sisteme gecilmistir.

Fakultemizde toplam sekiz Anabilim Dalinda lisansusti egitim-6gretim
surdiriimektedir. Ogrencilerin idari hizmetleri Saglik Bilimleri Enstitiistince
yurutulmekte olup, egitim-6gretim hizmetleri Fakultemizce surdurulmektedir. 2022
yilinda 35 doktora 6grencisi bulunmaktadir. Bu saylya doktora ogrencilerimizie
birlikte 6grenim goren 100 Dis Hekimliginde Uzmanlik Sinavi (DUS) sonrasi

aramiza katilan DUS 6grencisi bulunmaktadir.
5.1.1. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

- Lisans egitimi
- Doktora egitimi
- Dig Hekimliginde uzmanlik egitimi
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5.1.2. Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.2
1. Ggretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
396 349 745 0 0 396 349 745
5.1.3. Engelli Ogrenci Sayilari
[.C.1-5.1.3
I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
0 0 0 0 0 0
5.1.4. Siniflara Gore Ogrenci Dagilimi
I.C.1-5.1.4
Hazirhik 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif Toplam
4 167 123 157 133 161 745
5.1.5. Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar
I.C.1-5.1.5
1. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
0 0 0 0 0 0
5.1.6. Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar
I.C.1-5.1.6
2024-2025 Mevcut Ogrenci 2023-2024 Mezun Ogrenci 2024-2025 Yeni Kayit
K E Toplam K E Toplam K E Toplam
396 349 745 52 47 929 82 63 145

2024
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5.1.7. Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Géren Uluslararasi Ogrenci

Sayilan
I.C.1-5.1.7
I. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
63 77 140 0 0 63 77 140
5.1.8. Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yapanlar (DUS)
I.C.1-5.1.9
Toplam Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yapanlar (DUS)
Kontenjan
Sayilari K E Toplam
Dis Hekimligi Fakultesi 142 99 43 142
Kadrosunda
Yabanci Uyruklu Statisiinde 2 1 1 2
Saglk Bakanhgi Kadrosunda 1 1 0 1
TOPLAM 145 101 44 145

5.1.9. Universiten Ayrilan Ogrenci Sayisi (Egitim-Ogretim Birimi Diizeyinde)

I.C.1-5.1.15
Kendi istegi ile Ogr. Ucr. ve Katki Basarlsu.llk viik. Or. . ~
Payi (Azami Yatay Gegis Diger Toplam
Ayrilan .. Cikarma
Yatirmayanlar Sure)
5 8 3 16

5.2. Saglik Hizmetleri

5.2.1. insan Saghg

5.2.1.1.

Agiz ve Dis Saghg Egitim ve Arastirma Hastanesi Hasta ve
Ameliyat Sayilari

[.C.1-5.2.1.8

2024
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2023 Yilina Gore 2024
2023 Yih 2024 Yil Yilindaki Degisim
Alan Adi Orani (%)
Hasta Ameliyat Hasta Ameliyat Hasta Ameliyat
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
:f:yg:ij‘i’sei Gene 43.753 43.247 -1,16%
Agiz Dis ve Cene Cerrabhisi 47.539 6.213 46.080 6.356 -3,07% 2,30%
Ortodonti 42.379 44211 4,32%
Periodontoloji 45.453 43.865 -3,49%
Pedodonti 27.373 28.108 2,69%
Restoratif Dis Tedavisi 34.237 33.269 -2,83%
Endodonti 29.334 29.112 -0,76%
Protetik Dis Tedavisi 31.756 30.943 -2,56%
TOPLAM 301.824 6.213 298.835 6.356 -0,99% 2,30%

5.3. Idari Hizmetler

Dis hekimligi Fakultesi kliniklerinde hem egitim amacli hem de toplum agiz dis
saghgina katkida bulunmak amaciyla hastalara hizmet veriimektedir.
Tedavi karsihgi olarak elde edilen Doner Sermaye gelirleri 2547 Sayili Kanunun 58.
maddesi uyarinca ¢ikarilan Déner Sermaye isletmeleri yonetmeligi ve bununla ilgili
diger kanun, yonetmelik ve tebligler cercevesinde c¢esitli hizmetler igin
kullanilmaktadir. Doner Sermaye gelirlerinde KDV, demirbag ve sarf malzemesi
alimi, calisanlarin déner sermaye katki paylari ile egitim igin gerekli ara¢ ve

gereglerin alimi yapiimaktadir.
5.3.1. Diger Alim Tiirlerine iligskin Veriler

I.C.1-5.3.2

Dogrudan Temin Pazarlik Usulii

Alm Tiiri 4734/22d 4734/21-f

(Ekonomik Kod)
Alim Sayisi Alim Tutari (TL) Alim Sayisi Alim Tutari (TL)

Mal Alimi
(03.2-03.7-06.1)

Hizmet Alimi
(03.5)

Yapim isi
(03.8 - 06.5 - 06.7)

TOPLAM 0,00 0,00 TL 0,00 0,00 TL
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5.3. Kiultur, Sanat ve Spor Hizmetleri

111.B.1-1.18
Birim Ad: Di$ HEKIMLiGi FAKULTESI
2024 Yili igerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No Etkinlik Tiirii Sayisi

1 Egitim 2
2 Festival-GOsteri-Solen
3 Gezi
4 Konferans
5 Konser
6 Pane
7 Seminer
8 Sergi
9 Soylesi
10 Turnuva
11 Yarisma
12 Spor 1
13 Bilgilendirme Seminerleri 1
14 Kurs
15 Diger

TOPLAM 4

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Harcama Biriminin i¢ kontrol sistemi cercevesinde faaliyet dénemi igerisinde
yurdttigu hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.)

6.1. ic Denetim Faaliyetleri

I.C.1-6.2
DENETIM TURU DENETIM ALANLARI
. . Harcana Birimi, Satinalma ve Tim
I¢ Denetim .
Birimler

6.2. Dis Denetim Verileri

I.C.1-6.3

. . DENETIM SORGU SAYISTAY iLAMLI
DENENNALE ALANLARI MADDESI MADDE SAYISI

Sayistay Denetimi

Tasinir, Ambar

2024
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D. Diger Hususlar

(Bu baslk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin

aciklanmasini gerekli gérdigu diger konular 6zet olarak belirtilir.)

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amag ve Hedefler

Il.LA-1.1

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

H1.1 | Egitim-6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak

Al. | EGITIM OGRETIM ALANINI GUGLENDIRMEK H1.2 Giincel 6gretim teknolojileri ile desteklenmis bir
| egitim-6gretim altyapisini gelistirmek

H2.1 | Bilimsel yayin ve proje sayisini artirmak

Universite, sanayi ve is diinyasi isbirliklerini

A2 ARASTIRMA ALANINDA KAPASITE, KALITE VE H2.2 listi K
* | iSBIRLIGINi ARTIRMAK gelistirme
H2.3 Patent, faydali model, tasarim ve ticari Grin
) ciktilari ile Girisimci Firma sayisini artirmak
o H3.1 | Paydaslara nitelikli saglk hizmeti sunmak
SURDURULEBILIR TOPLUMSAL KATKI
A3. = . .
SAGLAMAK H3.2 | Toplumsal yasama katki faaliyetlerini artirmak
Ha.1 Paydas memnuniyetini artirmak ve kurumsal
A4 KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK VE aidiyeti geligtirmek
' GUCLENDIRMEK H4.2 | Uluslararasi taninirhgi artirmak

H4.3 | Surdirulebilir Kalite Kiltirini Saglamak

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik

Amagc ve Hedefler yazilmistir.

B. Diger Hususlar

(Bu baslk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin

aciklanmasini gerekli gérdligl diger konular 6zet olarak belirtilecek.)
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IIl. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
— Kullanilan kaynaklara,
— Blitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.
1. Butce Uygulama Sonuglari
Baslangic Toplam Odenek GLZT:g:n
Tertip Odenféi Gonderme Yil Sonu Harcamasi Yilsonu Kalan Harcama
KBO Yiizdesi
54.167.755.0-0422.0014-02-05.02 2.990.000,00 2.990.000,00 2.990.000,00 0,00 100%
54.167.914.0-0422.0014-02-05.02 59.901.000,00 60.569.801,00 60.569.800,42 0,58 100%
62.239.756.0-0422.0014-02-01.01 116.692.000,00 | 190.059.448,00 190.059.447,33 0,67 100%
62.239.756.0-0422.0014-02-01.02 650.000,00 5.248.068,00 5.248.067,33 0,67 100%
62.239.756.0-0422.0014-02-01.05 22.254.000,00 23.934.000,00 23.933.996,05 3,95 100%
62.239.756.0-0422.0014-02-02.01 15.725.000,00 19.341.147,00 19.341.146,30 0,70 100%
62.239.756.0-0422.0014-02-02.02 120.000,00 544.493,00 544.492,01 0,99 100%
62.239.756.0-0422.0014-02-02.05 208.000,00 321.760,00 290.036,05 31.723,95 90%
62.239.756.0-0422.0014-02-03.03 0,00 42.712,00 42.711,19 0,81 100%
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
TOPLAM 218.540.000,00 | 303.051.429,00 303.019.696,68 31.732,32 100%
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2.

Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2.1. Mal ve Hizmet Alimina iligkin Veriler

(Bu boliimde; kullanilan kaynaklara (mal ve hizmet alimlari, varsa sermaye giderleri) iliskin

Ozet agiklamalar yapilacaktir.)

2.1.1. Mal ve Hizmet Tiiketimine iligkin Veriler

1.A.2-1.2
ISINMA GIDERI L A
ELEKTRIK GIDERI SU GIDERI
Dogalgaz Kémir Fuil-Oil
Tuketim Tuketim Tuketim Tuketim Tiketim
m3 Bedeli Ton Bedeli Ton Bedeli Kw/Saat Bedeli m3 Bedeli
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
0,00TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

3. Mali Denetim Sonuglari

(Raporun 1.C.6 Béliimde yer alan I¢ velveya Dis Denetim (yapildi ise) raporlarinda
yer alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya alinacak 6nlemler ve
yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir. )

4. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu

hakkinda gerekli gortilen diger konulara yer verilir.)
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B. Performans Bilgileri

1.

Faaliyet Bilgileri

a) Fiziki altyapinin gelistirilmesi

Merkez kutuphane ile baglantili olacak sekilde on-line dergi aboneliklerinden
ogrencilerimizin faydalanabilmeleri icin faklltede bilgisayarla sebekeye erigsimin
rahatlikla yapilabilmesine yonelik ¢oklu kullanicisi baglantisini saglayacak kablosuz
ag kurulumu OMU Bilgi igslem Daire Baskanligi ile birlikte planlanmaktadir.
Fakultemiz mevcut katuphanesindeki kaynak niteligindeki basili ders kitaplarindan
her yil yenileri argive eklenmektedir.

b) Hasta memnuniyeti ve beklentileri ile ilgili degerlendirmelerin diizenlenmesi
Fakultede tedavi yapilan hastalara hasta memnuniyeti ile ilgili anketin uzman
kisilerce hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

Fakulteye yerlestirilen sikayet ve oneri kutularindaki sikayet ve onerilerin halkla
iligkiler birimince degerlendiriimesi.

Engelli hastalarin fakulte giris-gikisini ve fakulte icerisinde gerekli bdlimlere
ulasimini kolaylastiracak alt yapi diuzenlemelerinin (asansoér, egimli alanlar vs)
tamamlanmasi.

Hasta ile iletisimin iyi olmasi igin akademik, idari ve yardimci personele iletisim

becerileri adi altinda seminerler dlizenlenmesi.

c)Akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyetinin mevcut durumunun
belirlenmesi

Ogretim tyeleri ve dgrencilerin motivasyon disikliginin belirlenmesi

Surekli artan 6grenci kontenjanlari

Uzmanli egitimi ile ilgili sorunlarin degerlendiriimesi.

Ogrenci otomasyon sisteminin timiyle hayata gegiriimesi.

Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1. Program ve Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALTPROGRAM FAALIYET
. av 239- ON LISANS EGITIMI, LISANS | 756~ Yiiksekdgretim Kurumlari
62- YUKSEKOGRETIM EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM Birinci Ogretim

2024
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2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolan

1.B.1-2.1
Stratejik
Plan
" . . 2023 il 2024 il
Performans | Performans Gostergesi (Kurumsal Veri Kodu) . . o
" . Sonu Degeri | Sonu Degeri
Gostergesi
Kodu
PG1.3.3 Lisansusti egitimde burslardan yararlanan 6grenci sayisi (KV1226) 0,00 0,00
PG3.12 Aglz ve D|_§ Saghgi Egitim Arastlrma Hastanesinin sundugu saglhk 0,00 0,00
hizmetlerinden memnuniyet orani (KV210)
PG3.15 AgI.Z ve Dis Saghgi Egl’Elm Ara,?tlrma Hastanesi Saglik Bakanhgi Saglikta 0,00 0,00
Kalite Standartlari degerlendirme puani
Toplumsal yasama katki sunan faaliyet sayisi
PG3.2.1 (KV214 Toplumsal sorunlara odaklanmis kiltirel ve sanatsal etkinlik 0,00 0,00
sayisi)
Toplumsal Yasama katki ve Sosyal sorumluluk kapsaminda kabul edilen
proje sayisi
PG3.2.5 (KV101 Kurumun Kendi Yurittugi Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi 0,00 0,00
(Butgesi Olmayan) +
Kv118 Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk projelerinin sayisi)

(Biriminizin 2024-2028 Stratejik Planinda sorumlu tutuldugunuz Performans Gésterge
Gergeklesmeleri bu kisimda yer alacaktir. UNIKYS Sistemine giris yapmis oldugunuz
Performans Gostergeleri gergceklesme verileri Faklilte diizeyinde toplulastiriimis olarak

burada da yer alacaktir.)

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

(Performans Sonuglarinin Degerlendiriimesi baghgi altinda, birimizin Stratejik
Planda ve 2024 yili idare Performans Programinda sorumlu tutuldugu, program alt
program, performans hedef ve gdéstergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere

yer verilir.)

2024
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. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

Ogretim Uyesi Sayisinin 6grenci sayisina gore yeterli olmasi

Geng, dinamik ve yenilige acgik 6gretim elemani sayisinin ¢gok olmasi

Dersliklerde ders islemeye yeterli donanimlarin ( bilgisayar, projeksiyon vs.) olmasi
Klinik 6ncesi laboratuvarlarin teknik agidan yeterli olmasi

Toplum Agiz ve Dis Sagligina yonelik ¢alismalar mevcuttur. Klinik uygulamalarda
hastalarimiza agiz dis saghg: biling duzeyini arttirma ve agiz dis saghginin
surdurllebilmesi amaciyla egitim verilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilmin desteklenmesi

Tam zamanl ¢alisan 6gretim Uyesi sayisinin yeterli olmasi

Fakulte ici doner sermaye paylarinin duzenli periyotlarda dagitiliyor olmasi

Hasta hizmeti verilirken teknolojinin yeterince kullaniimasi.

Zayifliklar

Mesleki egitim almis kalifiye yardimci personel eksikligi

Temel tip egitiminin istenilen diuzeyde olmamasi

Saglik Bilimleri Enstitusu tarafindan yuratulen doktora programlarina devam eden
ogrencilerin kadro sorunlari

696 sayili Kanun HUkmunde Kararnamenin 127. Maddesi ile surekli is¢i kadrosuna
gecen personelin her turli oAdemelerinin fakllte doner sermayesi tarafindan
O0denecek olmasi ve bunun getirdigi mali yuk.

Bakim, onarim, sarf ve techizat maliyetinde artis.

Personel ihtiyaci.

2024
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C. Degerlendirme

- Akademik ve idari personelin memnuniyet duzeyleri artirlimaya caligiimaktadir.
- Ogrenci memnuniyet diizeyi iyilestirilmeye caligilmaktadir.

- EQgitim-6gretim ve sadlik hizmeti sunumunda iyilestirme yapilmaya ¢alisiimaktadir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

(“Oneri ve Tedbirler’ bashgi altinda “Faaliyet yili sonuglari ile genel ekonomik kosullar,
blitce imkénlari ve beklentiler gbz éniine alinarak, idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde
yapmayi planladigi degisiklik 6nerilerine, hedeflerinde meydana gelecek degigiklikler ile
karsilasabilecedi risklere ve bunlara yénelik alinmasi gereken tedbirlere yer verilir)
HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Ahmet YAZICI
Unvani - Bilgisayar isletmeni
Telefonu : 8108

imza .
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VI. i KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol duzenlemelerine ve mevzuata uygun bir gekilde
gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izieme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.!

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?
(SAMSUN -...../01/2025)3

Harcama Yetkilisi
imza
Prof.Dr. Kaan GUNDUZ

Dekan

1 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

% Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarma eklenir.
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VII.IiG KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

2024

Harcama Yetkilisi Goreve B_a_slama Gérevden_ Ayrllma _
Vekili __Tar|h| "Tarlhl Imza
(Gun/Ay/Y1l) (GUn/Ay/Y1l)
Prof.Dr. Emel BULUT | 16.02.2024 17.02.2024
Prof.Dr. Emel BULUT | 08.05.2024 11.05.2024
Prof.Dr. Emel BULUT | 03.06.2024 06.06.2024
Prof.Dr. Emel BULUT | 01.07.2024 06.07.2024
Prof.Dr. Emel BULUT | 26.08.2024 30.08.2024
Prof.Dr. Emel BULUT | 16.09.2024 21.09.2024
Prof.Dr. Emel BULUT | 11.12.2024 14.12.2024

(VIl. IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU'nda yil igerisinde harcama

yetkililigine vekalet eden vekillere iligkin bilgilere yer verilecektir. Fiziksel ¢ikti ekinde 1slak

imzali olarak yer almasi gerekmektedir. )



